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Komisija za skrb o ženama u športu 

     Z a k l j u č c i 


IV. SEMINARA ZA MREŽU KOORDINATORICA ZA ŽENE U ŠPORTU

Opatija, 22. listopada 2011. 

Komisija za skrb o ženama u športu HOO-a održala je IV. Seminar za Mrežu koordinatorica za žene u športu na teme:

-     Zadaci i program rada Komisije za skrb o ženama u športu

· Mjere za unapređenje statusa žena u športu – Nacionalna politika za ravnopravnost spolova 2011. - 2015.;

· Zaključci X. Europske konferencije o ženama u športu – vodič za organizaciju športskih priredbi

· Mreža koordinatorica za žene u športu 2011.
· Primjeri dobre prakse i  prijedlozi koordinatorica

· Prijedlog plana i programa rada za 2012. godinu unutar rada Mreže koordinatorica za žene u športu
U sklopu seminara održane su radionice na teme mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova u razdoblju 2011. -2015.  te su doneseni sljedeći

 zaključci:

I. Povećat će se udio žena u upravljačkim strukturama športskih saveza i drugih športskih organizacija sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Nositelji: Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor, državni i lokalni športski savezi.
Rok provedbe: 2011. – 2015.
1. Utvrđivanje udjela žena u upravljačkim strukturama športskih saveza i drugih športskih organizacija

2. Hrvatski olimpijski odbor treba utvrditi obvezu uspostavljanja 30 % zastupljenosti podzastupljenog spola do 2012. godine i 40 % zastupljenosti do 2015. godine u svim nacionalnim športskim savezima i županijskim športskim zajednicama i njihovim članicama

3. Komisija za skrb o ženama u športu će pokrenuti inicijativu za utvrđivanje sankcija za neizvršavanje prethodne odredbe

II. Preispitat će se postojeći zakonodavni okvir i unaprijediti modeli za praćenje statističkih podataka o položaju žena u športu, s ciljem suzbijanja izravne i neizravne diskriminacije. 
Nositelji: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa, Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor i državni športski savezi.
Rok provedbe: 2011. – 2012.
1. Zakonodavni okvir nije u nadležnosti Hrvatskog olimpijskog odbora, ali primjena je. 

Preispitat će se svi dokumenti i akti Hrvatskog olimpijskog odbora i članica i uskladiti sa zakonskim okvirom za ravnopravnost spolova

2. Potrebno je voditi statističke podatke o zastupljenosti i položaju žena u svim športskim organizacijama za kategorije: izvršni/upravni odbor, skupština, predsjednik, tajnik, administrativno osoblje, treneri, suci, izbornici, športaši

III. Športašicama će se osigurati jednaka dostupnost športske infrastrukture, kako u vremenu korištenja tako i u kvaliteti, te dostupnost stručnog usavršavanja, osposobljavanja i zapošljavanja u športu. 
Nositelji: Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski paraolimpijski odbor, državni i lokalni športski savezi, športski klubovi, jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave
Rok provedbe: 2011. – 2015.
  1. Komisija će pokrenuti inicijativu za utvrđivanje podataka o dostupnosti, 

     vremenu korištenja i kvaliteti športske infrastrukture

2. Ispitati će se dostupnost stručnog usavršavanja

3. Pokrenuti će se program stručnog usavršavanja i zapošljavanja za žene u športu

4. Informirati će se o  dobroj praksi školovanja i stručnog usavršavanja športašica i športaša te o aktivnostima Komisije za skrb o ženama u športu 

5. Pozivaju se članice Mreže da daju svoje prijedloge za program rada Mreže za 2012. godinu

Predsjednica Komisije za skrb o ženama u sportu
Morana Paliković Gruden
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